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RELATORIO ANUAL
DE OCORRENCIAS E DE RISCO DE OCORRENCIAS

| - RAZAO DE ORDEM

O Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RISPE) aprovado pelo Decreto-Lei n°® 133/2013,
de 3 de outubro, trouxe consigo a obrigatoriedade de as empresas publicas participarem
ativamente no combate a corrupcao, desde logo prevenindo a ocorréncia de tais fenémenos no

seu proprio seio.

Entre outras disposicdes com propdsitos idénticos, o artigo 46.° do mencionado diploma veio
impor as entidades do Setor Plblico Empresarial, a obrigacio de, anualmente, elaborarem um
relatorio identificativo das ocorréncias e/ou dos riscos de ocorréncia dos factos mencionados na
alinea a), do n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, a que corresponde a atual

alinea g) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

E essa obrigacdo a qual, pelo presente, se da cumprimento.

Il = CONTEXTO

Em termos genéricos, fala-se de corrupgdo sempre que alguém, em posicdo de o poder fazer, aceita
receber uma vantagem indevida em troca da prestacdo de um servico. Assim, uma conduta é
objetivamente censuravel e configura crime, quando esté associada a (i) uma agao ou omissao, (ii)
pratica de um ato (licito ou ilicito), (jii) contrapartida de uma vantagem indevida, (iv) seja para o

proprio, seja para um terceiro.

Nao obstante nenhum setor de atividade possa dizer-se livre do fenémeno, no setor publico, mercé
dos particulares deveres de probidade e ética a que os respetivos agentes devem estar sujeitos, ao
atuarem sobre o que é de todos na defesa de todos, o fendmeno da corrupgao assume particular
gravidade, ndo sendo assim de estranhar, que o Cédigo Penal portugués dedique particular atencao
—artigos 372.° e segs. — a tais crimes, sempre que os mesmos s3o cometidos no exercicio de funcoes

publicas.
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Facto é, que o tema é hoje objeto de constante debate e atencdo, o que, certamente, tera
contribuido para, no interesse comum, estender a todos os cidaddos a censura ética que o

fenomeno merece.

Fruto da necessidade de melhor conhecer, para melhor combater a corrupcdo, foi criado em
setembro de 2008, pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, o Conselho de Prevencdo da Corrupcéo
(CPQC), entidade administrativa independente para desenvolver atividades no dominio da prevencao
da corrupcéo e infragées conexas. O CPC emitiu, durante mais de dez anos, varias Recomendagdes,
em cumprimento das quais as entidades do Setor Publico Empresarial passaram a elaborar os
respetivos Planos de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas (PPRCIC) e, bem assim,

a adotar procedimentos mitigadores de riscos de corrupgao na sua atividade.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, revogou a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro,
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabeleceu o novo Regime Geral da
Prevencao da Corrupgao (RGPC), tendo vindo introduzir profundas alteragoes de substancia e forma

ao tratamento legislativo desta matéria. Este Decreto-Lei entrou em vigor em 7 de junho de 2022.

Uma das atribuicdes do MECAC &, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, “recolher e organizar informacao relativa a preven¢do e repressao
da corrupgdo ativa ou passiva, do recebimento e oferta indevidos de vantagem, de tréfico de
influéncia, de fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, de apropriacdo
ilegitima de bens publicos, de administracdo danosa, de peculato, de participacao econdmica em
negécio, de abuso de poder, violagdo de dever de segredo e de branqueamento de vantagens
provenientes destes crimes, bem como de aquisices de imdveis ou valores mobilidrios em
consequéncia da obtencdo ou uso ilicitos de informacao privilegiada no exercicio de fungcées na

Administragdo Publica ou no sector publico empresarial’.

E neste enquadramento que a obrigagdo constante do artigo 46.° do RISPE, a que o presente

Relatorio da cumprimento, deve ser contextualizada.
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[l - A FLORESTGAL - Empresa de Gestdo e Desenvolvimento Florestal, S.A.

A Florestgal - Empresa de Gestao e Desenvolvimento Florestal, SA (Florestgal, S.A.), € uma empresa
publica de gestdo e desenvolvimento florestal, com um capital social subscrito a 100% pela
PARPUBLICA — Participacoes Publicas, SGPS, S.A. (PARPUBLICA), cuja origem resulta do processo de

reestruturacdo de uma sociedade ja existente desde o ano 2000, a Lazer e Floresta, S.A..

A missdo da FlorestGal é ser um agente ativo na implementacdo de boas praticas de gestao e
desenvolvimento florestal, no dominio da silvicultura sustentavel, da gestao sustentavel dos seus
ativos florestais e bioldgicos contribuindo para a valorizagdo econdémica, social e ambiental das
areas sob a sua gestdo e dos territorios onde se insere, em particular nos territorios rurais de baixa

densidade populacional.

Esta missdo é cumprida no exercicio do seu objeto social, relativo ao planeamento, promogao e
desenvolvimento de projetos relacionados com as atividades de cariz florestal e silvo-pastoril, e
acessoriamente, a empresa pode explorar os servicos e efetuar as operacdes civis, comerciais,
industriais e financeiras relacionadas direta ou indiretamente, no todo ou em parte, com o seu

objeto social ou que sejam suscetiveis de facilitar ou favorecer a sua realizagao.

A FlorestGal procura alinhar a sua atividade no sentido de, participar na transformacado de
territorios especialmente vulneraveis aos riscos decorrentes das alteragdes climaticas e de incéndio
rural, e nesse sentido, pode desenvolver parcerias com os agentes locais, associagdes e 0s
proprietarios de terrenos florestais, , para o desenvolvimento de projetos em linha com os objetivos
programaticos estabelecidos no ambito do Programa de Transformagao da Paisagem. (Resolugdo

do Conselho de Ministros n.°© 49/2000, de 24 de junho).

A conducdo dos negécios da Sociedade tem sido feita no respeito pelos principios do rigor, da
seguranca e da transparéncia inerentes a situacdo da Sociedade enquanto empresa de capitais
publicos e de acordo com os principios estabelecidos no Regime Juridico do Setor Publico

Empresarial e no Estatuto do Gestor Publico.

Na légica corporativa que preside ao respetivo funcionamento, que se pretende geradora de
sinergias, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC), que se
encontra em vigor é o que foi elaborado pelo Departamento de Auditoria Interna da PARPUBLICA,

e cuja ultima atualizagdo data de novembro de 2019.
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Alinhado com o PPRCIC e tendo por propdsito concretiza-lo, encontra-se definida uma Politica de

Gestao do Risco de Fraude, aprovada igualmente em 2019.

Deste modo, garante-se uma abordagem integrada e estruturada dos riscos de ambito corporativo,
permitindo uma melhor compreenséao dos processos de negdcio e uma identidade de atuagéo e
de procedimentos, a par com a fluidez da informacdo e do conhecimento, mitigando,
consequentemente, na l6gica do “todo”, os riscos de fraude e infracdes conexas, desde logo pelo

nivel de prestacdo de informagao, transparéncia e nivel de reporte.

Idéntico posicionamento se assume com a incorporagao do Cédigo de Etica e de Conduta, também
aprovado em 2019 pela PARPUBLICA (revisao do anterior Codigo de Etica), que veicula os principios
de ética e as normas de conduta profissional para todas as Colaboradoras e Colaboradores,
incluindo os titulares dos érgdos sociais. O Codigo de Etica é, ndo apenas, um referencial
pedagdgico e programatico, como também, e sobretudo, um instrumento essencial na eliminagao
de situacdes de conflitos de interesses e, em consequéncia, um mecanismo ativo na prevencao dos

riscos associados a corrupgao e a todas as infragbes com ela conexas.

Cabe, todavia, a equipa de gestao da FlorestGal, porque melhor conhecedora dos riscos inerentes
& sua atividade, impulsionar os processos e comportamentos que, alinhados com o PPRCIC e com
a Politica que o corporiza, promovam, adequadamente, a mitigagdo do risco de ocorréncias e das

suas consequéncias.

IV — APRECIACAO E CONCLUSOES

No contexto supra descrito e relativamente ao exercicio de 2022, releva o seguinte:

1. N3o foram identificadas quaisquer evidéncias, reclamagdes, queixas ou denincias, relativamente

a FlorestGal ou a qualquer um dos membros dos respetivos orgaos sociais, relativas a factos de:

e Corrupgao ativa ou passiva;

e Criminalidade economica e financeira;

e Branqueamento de capitais e/ou trafico de influéncia;

e Apropriacio ilegitima de bens publicos, administracdo danosa, peculato e/ou participagao
econémica em negocio;

e Abuso de poder e/ou violagao do dever de segredo;
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e Aquisicdo de imdveis e/ou valores mobilidrios em consequéncia da obtencao ou utilizacdo

ilicitas de informacao privilegiada no exercicio das respetivas funcoes.

2. A equipa de gestdo da FlorestGal mostra-se alinhada com a necessidade de adocao de
comportamentos e atitudes que, resquardados por principios éticos, assegurem ao PPRCIC um

conteldo efetivo e ndo meramente programatico;

3. A equipa de gestdo da FlorestGal estd consciente da necessidade de prevenir quaisquer
comportamentos que possam, no futuro, por em causa a eficacia dos sistemas de controlo e dos
procedimentos adotados tendo em vista impedir, ou pelo menos minimizar, o registo de quaisquer

ocorréncias.

Do presente Relatdrio é dado conhecimento publico, nos termos do n.° 2, do artigo 46° do RISPE,
através da sua divulgacio na plataforma disponibilizada as empresas publicas (SIRIEF) e no site da

empresa, em www.florestgal-sa.pt.

Lisboa, 15 de margo de 2023
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